hele gemeente gelden. Wat zijn dan je mo-
gelijkheden, je rechten en plichten. En hoe
zit dat op het niveau van de (brede) school
waar je werkt? Wie heeft er wat te zeggen,
wie mag meepraten.

M Efficient samenwerken in de

Sterrenschool verhoogt de kwaliteit.
Elly Marwitz (bovenschools manager) en
Johan Gelderloos (regiomanager kinder-
opvang)

Onderwijs verandert en kinderen van nu
leren anders. Ouders vragen om andere
schooltijden. Lessen in groepsverband wor-
den vervangen door maatwerk voor ieder
kind, en scholen worden steeds meer een
Integraal Kindcentrum met verregaande
samenwerking tussen leerkracht, onder-
wijsassistent en pedagogisch medewerker.
Dit biedt kansen voor jou! Bij de Sterren-
school Apeldoorn werken leerkrachten en
pedagogisch medewerkers intensief samen
in één team. Wil je weten wat de ervaringen
van de medewerkers zijn met deze samen-

Wanneer:

Waar:

Deelnamekosten:

cw Publieke Zaak

ACb

werking? Ben je benieuwd naar de gevolgen
voor de kinderen op de Sterrenschool? Ont-
dek zelf wat de voordelen van deze manier
van werken zijn en discussieer mee in deze
workshop!

M Ben jij de nieuwe coach, begeleider,

trainer of expert

Margot Koekkoek, projectleider brede
school bij APS

In Integrale KindCentra (IKC) werken
leerkrachten en pedagogisch medewerkers
samen aan onderwijs, opvang, opvoeding
en ontspanning. Er zijn geen scheidingen
meer tussen organisaties, er wordt gewerkt
vanuit de vraag: wie heeft de expertise,
kennis en kwaliteiten om een bijdrage te
leveren aan de behoefte van het kind en zijn
omgeving. Blijven praten in oude termen
stimuleert handelen in oude beelden.

We hebben een nieuw perspectief nodig:
nieuwe taal helpt daarbij! In deze workshop
krijg je beelden van het nieuwe perspectief
en ontwerpen we samen nieuwe taal.

Aanmelden via:

.i Landelijk Steunpunt Brede Scholen
- www.BredeSchool.nl
A
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Programma

Op 28 januari 2012 organiseren de AOb,
CNV Onderwijs, CNV Publieke Zaak,
Abvakabo FNV, Project Andere Tijden in
onderwijs en opvang en het Landelijk
Steunpunt Brede Scholen een studiedag
over de samenwerking tussen onderwijs en
(buitenschoolse) opvang. Een dag voor alle
medewerkers in de klas of in de groep.

In onderwijs en opvang werken wij met
dezelfde groep kinderen. Het zou dan

ook goed zijn om elkaar beter te kennen

en beter op de hoogte te zijn van elkaars
werkzaamheden. Immers, kennismaking

en begrip vormen de basis voor samenwer-
king. Leer nu je collega’s kennen, deel jullie
visies en leer veel met en van elkaar!

Tijdens deze studiedag staat de praktijk
centraal: zowel bij de plenaire bijeenkom-
sten als bij de keuzeworkshops ga je zelf
aan de slag. Dagvoorzitter Prikkelz leidt de
plenaire, interactieve bijeenkomsten. De
workshops gaan dieper in op verschillende
aspecten van samenwerking. Aan het eind
van iedere workshop formuleren deelne-
mers tips om de samenwerking tussen
onderwijs en opvang te verbeteren.

aobkinderopvangflyer.indd 2

10.00 - 10.30 uur Inloop

10.30 - 11.00 uur Opening door Prikkelz;
in gesprek met de zaal en in gesprek met
elkaar. Wat weten we van elkaar? Hoe zien
wij elkaar?

Inleiding door prof. dr. Sieneke Goorhuis-
Brouwer, orthopedagoog. Onderwerpen:
“Een rijke omgeving voor ieder kind” en
“Wat hebben jonge kinderen nodig”.

11.15 - 12.15 uur Eerste ronde workshops

12.30 - 13.15 uur Lunch

13.15 - 13.50 uur Vertoning van de film
“Kindcentrum Verbeeld” en minidebat on-
der leiding van Prikkelz: Wat is goed voor de
kinderen? Wat is goed voor het personeel?

14.00 - 15.00 uur Tweede ronde workshops

15.15 - 15.30 uur Prikkelz bespreekt de tips
uit de workshops.

15.30 - 16.30 uur Informele afsluiting met
een drankje en een hapje

Voor onderwijsgevenden

uit het poen pedagogisch
medewerkers kinderopvang

Workshops

M Beeld en Brein Technieken

alleen 1e ronde

Marion van de Coolwijk, schrijfster en
eigenaar pedagogisch adviesbureau

Na een korte inleiding over twee verschil-
lende manieren van informatieverwer-
king, leer je Beeld en Brein Technieken:
het halen van kernwoorden uit een tekst
(tekstbegrip) door de Kleurmethode en

een brede schoolambassadeur, gaat Tonny
van der Berg in op de praktijk van samen-
werken. Welke keuzes worden gemaakt?
Wat zijn de gevolgen hiervan? Wat moet er
veranderen, vernieuwen of verbeteren? Hoe
werkt dat uit in de praktijk? Welke goede
voorbeelden zijn er? En met welke moge-
lijkheden kun je morgen al aan de slag?

het daarna verwerken in een conceptmap ¥ De schijf van vijf: samenwerken in

(gestructureerde mindmap), zodat overzicht
ontstaat. Met deze technieken verbetert de
onderlinge communicatie en krijg je inzicht
in jouw eigen manier van informatieverwer-
ving en verwerking. Bevordert het samen-
werken en resultaatgericht werken.

[ Spelen met de tijden van de dag

Anki Duin, projectleider Andere Tijden in
onderwijs en opvang

Als je nu eens zelf de ideale schooldag van
kinderen mag vaststellen? Hoe zou deze er
dan uitzien? Je hebt een "dagvenster’ van
8 tot 18 uur. Hoe zou je onderwijs, ontwik-
keling, ontspanning, opvoeding en opvang
dan verdelen? Welke professionals heb je
nodig en wie neemt welk onderdeel onder

brede school of integraal kindcentrum
Marja Valkestijn, expert brede school/
integraal kindcentrum Nederlands
Jeugdinstituut

Samenwerking tussen leerkrachten en
pedagogisch medewerkers stelt hoge eisen
aan hun kwaliteiten. Wat moet je kunnen,
weten en delen met elkaar? De Kenniskring
Brede school van het Nederlands Jeugdin-
stituut onderscheidt vijf kwaliteiten die je
met elkaar in de praktijk kan ontwikkelen.
Wil je weten wat die kwaliteiten zijn en hoe
je die met elkaar kunt ontwikkelen? Kom
dan naar deze workshop om je eigen erva-
ring met samenwerking te spiegelen aan
deze schijf van vijf.

zijn hoede? In de workshop stellen we vast [ Inspraak in de zandbak

wat we een rijk programma voor kinderen
vinden en maken een ideaal dagschema.

[ Samenwerken doe je zo!

Tonny van der Berg, adviseur van het
Landelijk Steunpunt Brede Scholen

Welke mogelijkheden bestaan er voor
intensieve samenwerking tussen personeel
onderwijs en kinderopvang. Samen met

Hans van Dinteren, trainer/adviseur CNV
Onderwijs

In de workshop komen de inspraakmo-
gelijkheden bij samenwerking tussen
onderwijs en opvang aan bod. Zeker bij
samenwerking tussen grotere organisaties
lijkt het er soms op, dat de inspraak van
personeel wordt vergeten. Vooral als er
afspraken worden gemaakt, die voor een
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